CREA, PREMIS INSTITUT-EMPRESA  


La Llei orgànica d’educació, (LOE 2/2006, de 3 de maig) recull el compromís de promoure l’esperit emprenedor en el seu sistema educatiu a partir del Consell Europeu de Lisboa.

Aquest esperit emprenedor es configura com una competència bàsica que l’alumnat haurà de desenvolupar al llarg de tota la seva educació.

La Conselleria d’Educació i Cultura i la Confederació de la Petita i Mitjana Empresa (PIMEB), mitjançant el Conveni marc subscrit, tenen la voluntat de donar compliment a l’esperit de col·laboració dins el marc de la formació professional a les Illes Balears i són conscients de la necessitat de fomentar iniciatives emprenedores dels joves de les nostres Illes.

La Conselleria d’Educació i Cultura, la Confederació de la Petita i Mitjana Empresa, la Fundació de la Petita i Mitjana Empresa de Balears, la Conselleria de Comerç, Indústria i Energia, mitjançant l’Institut d’Innovació Empresarial de les Illes Balears, i Sa Nostra Caixa de Balears, d’acord amb els respectius convenis signats, coneixent la importància que té la creació d’empreses com una forma de contribuir a reactivar l’economia local i la generació d’ocupació, i tenint en compte l’autoocupació com una sortida professional per als joves, amb la vocació de reconèixer l’esforç i la iniciativa dels professionals formats dins el marc de la formació professional decideix convocar els CREA, PREMIS INSTITUT-EMPRESA, d’acord amb les següents bases:


Primera
Objecte de la convocatòria

Convocar els Crea, Premis Institut-Empresa, a l’empara del Conveni marc de col·laboració entre la Confederació de la Petita i Mitjana Empresa de Balears i la Conselleria d’Educació i Cultura del Govern de les Illes Balears.

D’acord amb el Conveni específic 2010, la Confederació de la Petita i Mitjana Empresa de Balears, mitjançant les seves federacions a les diferents illes, ha d’organitzar els Premis Institut-Empresa destinats a l’alumnat de formació professional.


Segona
Objectius dels premis

a) Fomentar la creació d’empreses i l’autoocupació a la nostra Comunitat Autònoma, premiant l’esforç i la iniciativa dels alumnes de formació professional.

b) Reconèixer i premiar l’esforç i la iniciativa de joves empresaris en la creació i la implantació d’una empresa viable en el mercat.

c)  Promoure l’interès en els joves per a la creació de noves empreses.

d) Estimular l’esperit emprenedor dels joves.

e) Fomentar l’autoocupació a la nostra Comunitat.


Tercera
Destinataris dels premis

Pot participar en els Crea, Premis Institut-Empresa qualsevol persona més gran de 18 anys, resident a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, que tengui el títol de Tècnic o de Tècnic superior amb data d’obtenció no anterior al curs 2008/2009 o que estigui en condicions d’obtenir-lo en el mes de juny de 2010. També hi podrà participar l’alumnat que hagi superat un programa de qualificació professional inicial en les mateixes dates.

La participació pot ser individual o col·lectiva.

La participació col·lectiva pot estar integrada per:
	-Alumnes d’un mateix cicle formatiu i família professional.
	-Alumnes de diferents cicles formatius i famílies professionals.

Quan la participació sigui de manera col·lectiva, s’ha de presentar una sol·licitud (Annex 1) per a cada un dels participants que integren el projecte. 

Les dades proporcionades per als participants hauran de ser vertaderes, exactes, vigents i autèntiques.




Quarta
Premis

Es convoquen tres premis als millors projectes empresarials: un per a l’alumnat de Mallorca, un per al de Menorca i un per al d’Eivissa i Formentera.

La dotació econòmica per a cada premi és de 3.005,06 €.

L’empresa s’ha de constituir a la mateixa illa per a la qual es presenta el projecte.

A més, els guanyadors dels premis podran gaudir per part de la Conselleria de Comerç, Indústria i Energia, mitjançant l’Institut d’Innovació Empresarial (IDI), de la cessió durant 6 mesos d’un local per ubicar l’empresa en el Parc Bit d’Inca o d’una compensació econòmica única de fins a 2.500 €, si la ubicació se situa en un altre lloc, així com la tutoria posterior del projecte. 

El premi es farà efectiu en el moment que s’acrediti la creació real de l’empresa. El termini per a la seva constitució finalitzarà el 30 de novembre de 2010. Transcorregut aquest termini, si no s’ha constituït, el premi quedarà anul·lat.

Per poder gaudir del premi és requisit indispensable l’acreditació del títol adient, en el cas que en la data de presentació del projecte no s’hagués efectuat perquè s’estava en condicions d’obtenir-lo.

Els premis en metàl·lic s’han d’ajustar a la normativa fiscal vigent.

Els premis podran declarar-se deserts.

Durant el termini de constitució de l’empresa, els guanyadors podran comunicar la decisió de no constituir-la a la Direcció General de Formació Professional i Aprenentatge Permanent o a la PIMEB. En aquest cas, el premi quedarà anul·lat i es dotarà d’una beca de formació específica adient a la seva titulació, per complementar la seva formació, l’import de la qual no podrà excedir de l’import total del premi.

Les actuacions que s’han de becar s’hauran d’aprovar expressament per part de la Direcció General de Formació Professional i Aprenentatge Permanent i de la PIMEB, prèviament a la seva impartició. Quan es tracti d’accions formatives impartides en un lloc que no sigui l’illa de concessió del premi, es podran incloure despeses de viatge, desplaçaments, hostalatges i manutenció amb la mateixa limitació pressupostària. Per actuacions en la mateixa illa només es becaran els costs directes de l’acció formativa i els possibles desplaçaments, si es duen a terme en localitats diferents de la del centre on es cursaven els estudis.


Cinquena
Accèssits

Es doten tres accèssits de 1.500 € per a l’alumnat de les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa-Formentera per als projectes que quedin en segon lloc.

Sisena
Documentació

Els participants han de presentar la següent documentació:

· Sol·licitud de participació (Annex 1) on es faci constar, si n’és el cas, el nom del professor que tutoritza el projecte empresarial.

· Documentació que acrediti els seus estudis d’FP (matrícula del curs actual o títol dels estudis ja realitzats).

· Projecte empresarial (Annex 2).

· Fotocòpia del DNI dels participants.


Setena
Continguts i extensió dels projectes

L’elaboració del projecte empresarial s’ha d’ajustar als apartats que s’especifiquen a continuació:

- Identificació del projecte:
1. Característiques generals del projecte. 
2. Pla de màrqueting. 
3. Pla operatiu.
4. Pla de recursos humans. 
5. Pla economicofinancer. 

- Annexos  (gràfics, taules, fotografies, etc.).

El projecte empresarial podrà, opcionalment, comptar amb la tutorització d’un professor de l’IES al qual pertany l’alumne que presenta el projecte.

La presentació dels projectes es podrà realitzar tant en suport paper (document imprès), com en suport digital (CD).

Els projectes guanyadors comptaran amb l’assessorament de PIME Balears, mitjançant la federació corresponent (Annex 3), per a la planificació del projecte o pla d’empresa, amb el suport per a la realització de tots els tràmits, amb la informació de possibles vies de finançament, així com amb la resolució de qualsevol dubte relacionat amb el projecte. Aquest assessorament s’ha de realitzar mitjançant una sol·licitud de cita prèvia.


Vuitena
Lloc de presentació

Els participants han de presentar el seu projecte a les seus de les diferents federacions de PIME Balears dins l’horari de l’oficina corresponent:

- Federació de PIME de Mallorca. Av. Alemanya 2, 3r. 07003 de Palma. A l’atenció del Sr. Víctor Arenas.

- Federació de PIME de Menorca. C/ Curniola, 17, Polígon industrial, 07714 de Maó o C/ Comerciants, 9, Polígon industrial, 07760 Ciutadella. A l’atenció de la Sra. Esther Díaz.

- Federació de PIME d’Eivissa i Formentera. Av. Espanya, 18-20, Apartat de correus 872, 07800 d’Eivissa. A l’atenció de Carlos Eznarriaga.


Novena
Termini de presentació

Les persones interessades podran presentar la seva inscripció i entregar els seus projectes  fins dia 15 de juny de 2010.


Desena
Composició del jurat

El jurat és l’òrgan competent per valorar i resoldre els premis i ha d’estar compost pels següents membres:

- El director general de Formació Professional i Aprenentatge Permanent de la Conselleria d’Educació i Cultura o persona en qui delegui.

- El president de la Confederació de la Confederació de la Petita i Mitjana Empresa de Balears o persona en qui delegui.

- El president de la Fundació de la Petita i Mitjana Empresa de Balears o persona en qui delegui.

- El director de l’Institut d’Innovació Empresarial o persona en qui delegui.

- El director de l’Àrea de Relacions Institucionals de “Sa Nostra” Caixa de Balears o persona en qui delegui.

	- Un representant de la Federació de PIME Mallorca.

	- Un representant de la Federació de PIME Menorca.

- Un representant de la Federació de PIME Eivissa-Formentera.

-Tres representants de la Direcció General de Formació Professional i Aprenentatge Permanent de la Conselleria d’Educació i Cultura.


Onzena
Criteris de valoració

Els criteris que s’han de valorar són:

a) La viabilitat de la idea.
b) La seva diferenciació.
c) La innovació del projecte.
d) La visió realista del projecte.
e) La tutorització del projecte per part d’un professor.




Dotzena
Resolució i lliurament


Els membres del jurat s’han de reunir el mes de juliol de 2010 en el lloc i l’hora que es determini per avaluar els projectes. Posteriorment es farà pública la resolució dels premis. 

Cada un dels membres del jurat ha d’avaluar cada projecte presentat, amb una puntuació de 0 (mínim) a 10 (màxim).

Per obtenir la puntuació total s’han de sumar totes les puntuacions corresponents a cada projecte, i en resultarà guanyador aquell que hagi obtingut la puntuació mitjana més alta.

En el cas que es produeixi un empat, es realitzarà una segona volta per desfer l’empat. Qualsevol deliberació del jurat serà secreta. La decisió del jurat serà inapel·lable.

El lliurament dels premis s’ha d’efectuar una vegada constituïda l’empresa.


Tretzena
Drets d’imatge

La Direcció General de Formació Professional i cada una de les tres federacions integrades a PIME de Balears podran difondre el nom dels guanyadors del present concurs a la seva pàgina web i amb els suports que decideixi.

La Conselleria d’Educació i Cultura i cada una de les tres federacions de PIME Balears es reserven el dret a publicar i difondre els projectes presentats, sempre fent constar el centre i les persones que l’han realitzat.

Les persones guanyadores dels premis autoritzen la Direcció General de Formació Professional i Aprenentatge Permanent a poder utilitzar publicitàriament el seu nom i la seva imatge, així com mostrar el projecte, en el material publicitari relacionat amb el present concurs i a les campanyes publicitàries successives de la DGFPAP.




Catorzena
Acceptació de les bases

La participació dels Crea, Premis Institut-Empresa suposa el coneixement i l’acceptació d’aquestes bases, inclosa l’aplicació de la normativa fiscal que resulti d’obligatòria aplicació.


Quinzena
Altres consideracions

Qualsevol altre aspecte que no s’hagi tingut en compte en aquestes bases ha de ser resolt pel jurat, d’acord amb el marc legal de les esmentades bases.




Palma, 23 d’abril de 2010

CREA, PREMIS INSTITUT-EMPRESA

ANNEX 1

SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ



DADES DEL SOL·LICITANT

	Nom i llinatges:


	DNI:
	Data de naixement:
	Edat:

	Adreça:

	C. Postal:


	Localitat:

	Província:

	Tel. fix:
Tel. mòbil:




DADES ACADÈMIQUES

	Estudis
	Data d’obtenció
	IES/Organisme on s’han realitzat

	Formació professional







	

	


	Altres cursos realitzats (especialment aquells relacionats amb l’activitat a desenvolupar)





	
	


EXPERIÈNCIA LABORAL/PROFESSIONAL

	Activitats professionals realitzades
	Per compte propi/d’altri
	Durada
Mesos/anys

	



	



	

	Altres activitats relacionades amb el projecte
	Per compte propi/d’altri
	Durada
Mesos/anys

	



	

	




	ALTRES/OBSERVACIONS:





	EN EL CAS QUE UN PROFESSOR TUTORITZI EL PROJECTE

	Nom i llinatges:

	Telèfon:

	Adreça electrònica:

	IES:
	Especialitat:




              ,        de                     de  2010

Signatura del sol·licitant						Si n’és el cas,
Nom i llinatges							Signatura del professor
	
									

Nom i llinatges


A L’ATENCIÓ DE..................................................................................................


ANNEX 2

PROJECTE EMPRESARIAL


IDENTIFICACIÓ DEL PROJECTE


1. CARACTERÍSTIQUES GENERALS DEL PROJECTE

1.1 Denominació i activitat
	Nom comercial o marca 


	Denominació social


	Adreça
	Localitat i província

	Codi postal

	Activitat a desenvolupar (indicau breument el tipus de negoci que us proposau crear)





	Epígraf de l’IAE
	Forma jurídica prevista




1.2 Producte
	Definició dels productes o serveis que ha d’oferir l’empresa.











2. PLA DE MÀRQUETING
2.1 Mercat
Localització, estructura, amplitud, creixement, etc.
Anàlisi DAFO (debilitats, amenaces, fortaleses, oportunitats)






2.2 Competència
Anàlisi de la competència (punts forts, punts febles dels competidors i diferenciació entre el producte que es presenta i el dels competidors)









2.3 Clients
Descripció breu de les característiques més destacades del potencial client (edat, nivell d’ingressos, nivell cultural, localització a l’entorn del negoci, tipus de col•lectiu, etc.)








2.3 Promoció
Mitjans que s’utilitzaran en la promoció i comercialització del producte o servei (Publicitat, relacions públiques, accions de màrqueting directe, etc.). Tenir en compte la protecció de la imatge corporativa (nom comercial, marca).












2.5 Preus
	Establiment dels preus dels principals productes o el marge que s’aplicarà sobre els costos de compra o producció.





















3. PLA OPERATIU

3.1 Ubicació
	Característiques de la zona d’ubicació, del local de negoci (superfície, distribució)



















3.2 Inversió en actius fixos
	Descripció dels elements necessaris per dur a terme l’activitat (maquinària, equipaments, instal•lacions, mobiliari...)



















3.3 Gestió de compres i proveïdors
	Indicació dels proveïdors dels quals es disposa, així com el mètode de compres utilitzat
(condicions de la tramesa, de pagament, volum de compres...)








































4. PLA DE RECURSOS HUMANS
4.1 Organigrama de l’empresa
Descripció de les funcions, les tasques i la posició de cada un dels socis en l’organigrama de l’empresa. Funcions subcontractades.















4.2 Pla de contractació
Referència dels treballadors que s’han de contractar, la seva incorporació, tipus de contracte, sistema de remuneració, mètode de selecció del personal, etc.

















5. PLA ECONOMICOFINANCER

5.1 Previsió d’inversions
Indicació de les inversions a realitzar que siguin necessàries per a l’inici de l’activitat.
	INVERSIÓ
	IMPORT

	Fiança per al lloguer d’edificis
	

	Compra d’edificis o locals
	

	Traspàs del negoci
	

	Condicionament del local
	

	Instal·lacions
	

	Maquinària
	

	Mobiliari
	

	Eines
	

	Elements de transport
	

	Equips per als processos d’informació
	

	Previsió de tresoreria
	

	Lísing (arrendament financer amb opció de compra)
	

	Despeses de constitució i posada en marxa (estructura pública, missers, gestoria, etc.)
	

	Existències inicials (primeres compres de productes)*
	

	Altres
	

	TOTAL DESPESES D’INVERSIÓ
	




 (*) Indicau com s’han calculat les existències inicials (primeres compres de productes)


5.2 Finançament
Indicau els recursos propis o aliens amb els que es compten per fer front a les inversions inicials.
	RECURSOS FINANCERS
	FINANÇAMENT

	Finançament propi
	

	Préstecs o crèdits 
	

	Altres fonts de finançament
	

	TOTAL FINANÇAMENT
	



5.3 Subvencions
Indicau si s’ha sol·licitat o s’ha de sol·licitar qualque tipus de subvenció (si no s’ha concedit encara, no s’ha d’indicar en el pla d’inversions ni en els ingressos)
	SUBVENCIÓ
	POSSIBLE IMPORT
	DATA D’INGRÉS

	
	
	

	
	
	

	
	
	



5.4 Previsió de tresoreria
	COBRAMENTS
	1r any
	2n any

	Vendes*
	
	

	Subvencions
	
	

	IVA repercutit

IVA repercutit
	
	

	Altres
	
	

	TOTAL COBRAMENTS 
	
	


	PAGAMENTS
	1r any
	2n any

	Proveïdors
	
	

	Sous i salaris
	
	

	Seguretat Social
	
	

	IRPF
	
	

	Altres imposts i taxes
	
	

	Comissions
	
	

	Publicitat i propaganda
	
	

	Lloguers
	
	

	Subministraments
	
	

	Serveis exteriors
	
	

	Pagaments per inversió 
	
	

	Interessos dels préstecs
	
	

	Capital amortitzat per préstecs
	
	

	IVA suportat
	
	

	Altres pagaments
	
	

	TOTAL PAGAMENTS 
	
	

	DIFERÈNCIA COBRAMENTS-PAGAMENTS
	
	




*Indicau breument com s’han calculat els ingressos per vendes




ANNEX 3

DADES DE CONTACTE DELS GABINETS D’AUTOOCUPACIÓ


*MALLORCA

Palma
 Av. Alemanya,  2, 3r 
07003 Palma
Tel: 971 20 66 14
Fax: 971 75 72 68
A/e: feimempresa.palma@pimem.es

Inca
 Av. Bisbe Llompart, 70, 1r
07300 Inca
Tel: 971 50 27 91
Fax: 971 88 03 56
A/e: feimempresa.pf@pimem.es

Manacor
 Av. Mossèn Alcover, 39
07500 Manacor
Tel: 971 84 41 48
Fax: 971 84 63 57
A/e: feimempresapf@pimem.es


*MENORCA
Ciutadella
C/ Comerciants, 9
07760 Ciutadella de Menorca
Tel: 971 38 15 50
Fax: 971 38 64 39

Maó
C/ Curniola, 17
07714 Maó
Tel: 971 35 24 64
Fax: 971 35 39 07
*EIVISSA

Eivissa
 C/ Historiador Josep Clapés, 4
07800 Eivissa
Tel: 971 39 27 43 
Fax: 971 39 92 06 
A/e: autoempleo@pimeef.com
http://www.pimeef.net/_docs/planempresapimeef2006.pdf

Formentera
 C/ d’Isidre Macabich, 2-1r
07860 San Francesc Xavier
Tel: 971 32 25 20 
Fax: 97132 26 01
A/e: formentera@pimeef.com
http://www.pimeef.net/_docs/planempresapimeef2006.pdf
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